STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 6 POLNE KWIATKI W POZNANIU

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 6 Polne Kwiatki sa
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujac zadania Przedszkola, dziata w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w
nim przepisow wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Przedszkole
ustanawia Procedure Standardoéw , aby zapobiegac i chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowe] Przedszkola. Sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania edukacyjne i

informacyjne.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,



C) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujagcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci lub braku toczacych
si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoOw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okreSlajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych:



4)

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.



8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zafacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rodzial IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.Rodzice JSO powinni wiedzieé¢, ze pracownicy sg weryfikowani pod katem bezpieczenstwa.



2. Rekrutacja Pracownikow Rekrutacja pracownikow w JSO jest prowadzona zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach
samorzagdowych, Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

3. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow JSO dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym
osoby na umowe zlecenie, wolontariusze i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do
pracy z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali wartosci JSO wyrazone w
naszych Standardach.

4. Prosba o Referencje JSO moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od
poprzednich pracodawcow. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie
powinno skutkowa¢ odmowg zatrudnienia z tego powodu.

5. Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela- przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA
dyrektor wymaga o$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych, braku
postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego
potwierdzajacego niekaralno$¢.

6 Zatrudnienie Osob Niebedacych Nauczycielami Przy zatrudnianiu dyrektor wymaga
oSwiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania
karnego w sprawie o umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego

niekaralnos¢.

Rozdzial VI

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi /

psychologowi.

§ 5.
1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.



. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.

. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy

zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od



zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania. Po  poinformowaniu
rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza sie¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§09.
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

maloletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslié, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie
formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol
calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§12.
1. Przedszkole, zapewniajagc dzieciom dostgp do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie



2.

zabezpieczajagce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych
stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika Przedszkola na zaj¢ciach komputerowych.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z

internetu w czasie zaj¢c.

§13.
Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane cyklicznie.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- pracownik dziecko- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢émi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢é w sposdb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego

zachowania.



II. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

c¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazane] osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
o$wiatowej) 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:



a) docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundow oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowacé innym istnienie takiej zaleznos$ci
i prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna



jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych

kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielgegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkoéw pracownika — zostanie on przeszkolony w
tym kierunku.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.



V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych Ilub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Rozdzial X

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Przedszkola wyznacza .............c.ooiiiiiiiiiiii e (imig i
nazwisko) na osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywac naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola oraz wywieszenic w wersji skroconej — przeznaczonej dla

dzieci.



Zatacznik nr 3

W2z6r - karta interwencji

Imie i nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej

interwencji (zakresli¢

zawiadomienie
podejrzeniu

whniosek o wglad w | inny

sytuacje

rodzaj
(jaki?):

interwencji

wtasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | .o
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdrego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organow

wymiaru

sprawiedliwosci (jesli

placéwka uzyskata

informacje o

wynikach  dziatania

placowki lub

dziatania rodzicéw)




Ankieta monitorujaca poziom realizacji

krzywdzeniem

Standardow Ochrony Maloletnich przed

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?
Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci zaobserwowacé

si¢
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




KARTA INTERWENCJI

Imie i  nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan | Data: Dziatanie:
podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢

zawiadomienie
podejrzeniu

wniosek o wglad w | inny  rodzaj interwencji
sytuacje (Jaki?): e

wtasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | .o
przestepstwa

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktdrego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:

dziatania organdéw
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskata

informacje o
wynikach  dziatania
placowki lub

dziatania rodzicow)




Pieczeé przedszkola Miejscowosé, data

NOTATKA SLUZBOWA

Osoba zglaszajaca, pelnione stanowisKo......c.covveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinnieiennne

Data zdarzenia........cveeevereniienennnnn.

Opis sytuacji
(70 B 77 1 ) e

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis osoby sktadajacej notatke

Podpis i data dyrektora/koordynatora ds. Standardow



