PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA
LUB INNA OSOBE DOROSLA

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

§1
1. W przypadku podjecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, = pracownik ma  obowigzek  sporzadzenia  Notatki  Sluzbowej
I przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi; w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika, nalezy przekaza¢ powzigte informacje Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub postaé elektroniczng.
2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 2
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor podejmuje nastepujace
dzialania:
1. natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,
2. przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z dzieckiemi innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji 0sobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa

spisywane na Karcie



Interwencji.
3. przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku
w Przedszkolu, przy udziale pedagoga lub psychologa;
4. przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
5. podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace
z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze
Oswiaty) lub Kodeksu pracy;
6. w przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

§3
W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty, Pedagog/Psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace
dzialania:
1. przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci i intymno$ci rozmowg¢ z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.
2. opracowuje Plan Pomocy Dziecku;
3. przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka przedstawiajac Plan pomocy dziecku;
4. wspotpracuje z opiekunami 1 nauczycielami przy jego realizacji.

§4
1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:
a. podjecia dziatan przez Przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, a przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,
b. formy wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku,
c. propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.
2. Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje Dyrektorowi oraz rodzicom przebieg

realizacji planu.



§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawcadziecka,
Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zespo6t interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 28 Polityki, na podstawie informacji pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw Zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji do niniejszej Polityki. Karte
zatgcza si¢ do dokumentacji matoletniego.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu 1 nastepnie wypetnia

Karte Interwencji.



