
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów i ich
rodziców/opiekunów prawnych w procesie iekrutacji

Zgodnie z ań, 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osOu iizycznilcn w zwiĄzkuz Przetwarzaniem danYch osobowych i w sprawie swobodnego przepływu tat<icn danych oraz
u_chYlenia dYrektYwY 95l46lWE (ogolne rozporządzenie o ocńonie dańych, dalejjakoRoDo)(Dz, Urz, UE L 119 z a4.05.2016 r., str. 1), wszystkich rodziców/opiekunóń pr"*ny"ń
i kandYdatÓw, którYch dane przetwarzamy- w p1,ocesie rekrutacji, uprzejmieinformujemy, że:

1, Administrator danych osobowych

Administratorenr czYli porjrniotenr decydr,ljącym o celach i sposobach przetwa rzaniaPani/Pana danYch 
9sobolv_vch i danych osoóowych kandydata jesi przedsrko[;;Ó ,,p;;;;Kwiatki" os. Lecha 79 61-296 Poznań

z administratorem mozna skontaktować
pisemnie na adres korespondencyjny
61-296 Poznan

lub

2, lnspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wYznaczył lnspektora .Ochrony Danych osobowych, z którym moze sięPani/Pan skontaktowac W Sprawach ochrony i §rzetwa rzaniaoanycń osobowycrl pod adreseme-mail: ]r:l1"i 1;1.,,,'j;ili::.,.l1]]]:ll:,!l.].i lub Pisemnie na adres naszej siedziby. wskazanyw pkt 1.

3, cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator Przetwarzac będzie Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata w celu
PrzeProwadzenia PostęPowania rekrutacyjnego w zakresie i na zasadach określonychw przepisach prawa określonych w szczegolności w:

' Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo oświatowe (tj Dz U. z 2O2O r. poz. 91O ze
zm.),,

' RozPorządzeniu N/inistra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
PrzeProwadzenia PostęPowania rekrutacyjnego oraz uzupełniającego do publicznych
przedszkoli, szkoł, placowek i centrow 1oż, u. z2019 r. poz. 17'37),"u RozPorządzeniu l\4inistra Edukacji Narodowej zmieniającym Rozporządzenie
w sPrawie szczegolnYch rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniajednostek sYstemu oŚwiaty w związku z zapobieginiem, przeciwdziałaniem
i zwalczaniem covid-1 9 .z dnia z dnia 25 marca 2020 r. (DŹ, U. z 2O2O r. poz. 530),

.co stanowi o zgodnYm Z Prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przesłankilegalnosci przetwarzaniadarrychosobowych,oktoryc'hmowawart.6ust. 1lit.ciar1.9ust.2
lit, g RODO



4, Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata pozyskane w celu rekrutacji do placówki
będą przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym:

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postępowania rekrutacyjnego będą przechowywane nie dłuzej niz do
końca okresu, w ktorym clziecko uczęszczac będzie do placowki,

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjętych do placowki zgromadzone W celu
postępowania rekrutacyjnego będą przechowywane w placowce przez okres jednego
roku, chyba , że na rozstrzygnięcie dyrektora placowki zostanie wniesiona skarga do
sądu adnlinistracyjnego, wowczas dane będą przetwarzane do czasu zakonczenia
postępowania prawomocnyn] wyrokiem.

5. Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe mogą zostac przekazane podmiotom, z ktorymiwspołpracuje Administrator, tj.

dostawcom systemow informatycznych, podmiotom zapewniającym asystę i wsparcie
techniczne dla systemow informatycznych, firmom świadczącym usługi archiwizacji
i niszczenia dokumentow, podmiotom zapewniającym obsługę prawną, administracyjną
i księgową, organowi prowadzącemu - lViastu Poznan oraz podmiotom uprawnionym do tego
na mocy odrębnych przepisow prawa.

6. Prawa osób, których dane dotyczą

Zgodnie z RODO osobom, ktorych dane Administrator przetwarza w procesie rekrutacji
przysługuje prawo.

" dostępu do treści swoich danych osobowych;
. ządania sprostowania danych, ktore są nieprawidłowe;
o ządania usunięcia danych, gdy:

- dane nie są niezbędne do celow, dla których zostały zebrane,
- dane przelwarzane są niezgodnie z prawem;

r żądania ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoby te kwestionują prawidłowośc danych,
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu
danych,
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale są
one potrzebne osobom, ktorych dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub

obrony roszczeń,

Posiada Pani/Parr rowniez prawo do wniesienia do Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych sl<argi na rriezgo.Jne z przepisami prawa przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych i danych osobowych kandydata,

7 - lnforrnac.ia o wymogu/dobrowolności podania danych osobowych

Podanie PanilPana danych osobowych i danych osobowych kandydata w zakresie danych
przewidzianych w przepisach prawa wymienionych w pkt, 3 jest obowiązkiem wynikającym z
tych przepisow, a ich niepodanie jest równoznaczne z brakiem mozliwości udziału kandydata
w procesie rekrutacji. Podanie danych potwierdzających spełnienie poszczegolnych kryteriow
rekrutacji, w tym cJołączenie dokunlentow potwierdzających spełnienie tych kryteriÓw, ma



charakter dobrowolny, ale jest niezbędne, aby zostały one uwzględnione w procesie
rekrutacji.

8. Zauton,latyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe i dane osobowe kandydata Administrator nie będzie
podejmowac wobec Pani/Pana i kandydata zautomatyzowanych decyąi, w tym decyĄi
będących wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych osobowych poza obszar EOG

Adminlstrator nie przewiduje przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego
(!. państwa, ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię
Europejską, Norwegię, Liechtenstein i lslandię) ani do organizacji międzynarodowych.


